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REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE
MENTAL E ATENCAO PSICOSSOCIAL — MESTRADO PROFISSION AL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

| - DO OBJETIVO

Art. 1° - O Programa de Pés-graduacdo em Saude Mental e Atencao Psicossocial,
daqui em diante, neste Regimento, referido como MSM, vinculado ao Centro de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Santa Catarina, tem por objetivo a
formacdo profissional, em nivel de mestrado profissional, focando ensino,
pesquisa e assisténcia em saude mental coletiva e atengdo psicossocial. Admite

duas areas de concentracao:

Il - DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 2° - O MSM esta organizado em um conjunto integrado de disciplinas e
atividades que colocam a disposicdo dos alunos meios para o0 aprimoramento da
formacéo ja adquirida, promovendo o desenvolvimento de estudos e pesquisas de
acordo com suas aspiragdes e potencialidades, no escopo das linhas de pesquisa

e areas de concentracao especificas do Curso.



CAPITULO 2
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

[l - DO COLEGIADO

Art. 3° - O Colegiado é o 6rgao de coordenacdo politica e didatico-cientifica do
MSM constituindo-se:

I) do Coordenador do Curso como Presidente e do Subcoordenador como Vice-
Presidente;

Il Todos os docentes credenciados como permanentes integrantes do quadro de
pessoal da Universidade;

Il Representantes do corpo discente, eleitos pelos alunos regulares, na propor¢ao
de 1/5 dos membros docentes do Colegiado Pleno, desprezada a fracao;

IV Chefe do departamento que abrigar o maior numero de docentes

credenciados como permanentes.

Art. 4° - O Colegiado deve se reunir ordinariamente e extraordinariamente.

81° - As reunides ordinarias dever&do ocorrer pelo menos uma vez no semestre
letivo, sendo convocadas pelo Coordenador com pelo menos 03 (trés) dias de
antecedéncia, utilizando-se os meios de comunicacéo de praxe (correio eletrénico
e avisos no painel de comunica¢fes do Programa).

82° - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador ou
mediante requerimento de pelo menos 1/3 (um terco) dos membros do Colegiado
do Curso, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-
se 0 assunto que deve ser tratado, salvo se considerado sigiloso, a juizo do

Presidente.

Art. 5° - O Colegiado devera se reunir com a maioria simples de seus membros e
deliberar pelos votos da maioria simples dos membros presentes.

8§ 1° - Os professores ndo permanentes do Curso poderdo participar
rotineiramente das reunides, sem direito a voto.

§ 2° - Em casos especiais o Colegiado e/ou Coordenador do Curso podera
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convidar membros externos, que poderdo participar das reunides sem direito a

voto.

Art. 6° - Sao atribuicdes do Colegiado:
a) aprovar a programacao periodica do Curso;
b) elaborar e atualizar o curriculo do Curso, as areas de concentracéo e linhas
de pesquisa, ouvidos os respectivos professores;
c) credenciar e recredenciar os professores que integrardo o corpo docente do
Curso;
d) aprovar membros externos como professores orientadores e co-orientadores
do Curso, por um periodo determinado e ndo superior a 2 (dois) anos,
renovavel;
e) aprovar as comissfes examinadoras de trabalhos de conclusdo do Curso,
designadas pelo Coordenador;
f) reconhecer créditos obtidos em outras instituicdes;
g) propor convénios e acordos de cooperagao;
h) aprovar comissdes para o processo de selecédo dos alunos;
1) homologar a relagdo dos aprovados na prova de sele¢ao;
j) fixar o ndmero de alunos para ingresso no Curso de acordo com a
disponibilidade dos professores orientadores;
k) aprovar e acompanhar o (s) plano (s) de aplicacdo de reCursos postos a
disposicdo do Curso pela UFSC ou por agéncias financiadoras externas nos
termos da legislacdo vigente;
l) apreciar relatorio anual do Curso elaborado pela sua Coordenacéao;
m) estabelecer e aprovar, caso a caso, 0 humero de créditos e o plano de
trabalho de cada aluno na disciplina “Estagio de Docéncia”, de acordo com o
Art. 8°, item i, deste regimento;
n) de acordo com as normas vigentes, opinar sobre pedidos, requerimentos,
transferéncias, trancamento de matricula e de Curso e prorrogacdo de prazos,
pertinentes ao Curso;

0) julgar as decisbes do Coordenador, em grau de recurso, a ser interposto no



prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis a contar da ciéncia da decisédo
recorrida;

p) julgar 0os casos 0missos.

IV - DA COORDENACAO

Art. 7° - A Coordenacdo sera exercida por um Coordenador e um
Subcoordenador, professores permanentes do Curso, eleitos por seu Colegiado
para um mandato de 3 (trés) anos.

81° - O mandato da Coordenagédo devera coincidir com o triénio de avaliagdo de
cursos de pos graduacgéo da Capes.

§2° - Os Coordenadores poderao ser reeleitos para um mandato consecutivo de

igual periodo ou para mandatos ndo consecutivos.

Art. 8° - Compete aos Coordenadores:
a) coordenar e supervisionar os trabalhos didaticos e administrativos referentes
ao desenvolvimento do Curso;
b) tomar as medidas necessérias a divulgacdo do Curso;
c) propor ao Colegiado do Curso convénios, acordos, contratos de intercambios
ou outras modalidades, com instituicdes nacionais e internacionais, publicas ou
privadas;
d) preparar os planos de aplicagdo de recursos provenientes da UFSC ou de
agéncias financiadoras externas, submetendo-as ao Colegiado;
e) administrar os recursos financeiros do Curso e fazer as respectivas
prestacdes de contas aos 6rgdos competentes;
f) designar comisséo para elaborar edital e conduzir o processo de selecédo de
candidatos a ser aprovada pelo Colegiado;
g) propor ao Colegiado 0os nomes para a composicdo das comissdes
examinadoras de trabalho de conclusédo, conforme sugestao dos orientadores;
h) delegar competéncias para execucao de tarefas especificas;

I) atuar em conjunto com os chefes de departamentos e presidentes dos



colegiados dos Cursos de graduacdo, na definicdo das disciplinas desses
Cursos e dos professores responsaveis pelas mesmas, que poderdo contar
com a participagdo dos alunos do Curso matriculados na disciplina “Estagio de
Docéncia”;

l) elaborar e encaminhar aos setores competentes o relatério anual do Curso;
m) compatibilizar os planos de ensino elaborados pelos professores
responsaveis pelas disciplinas do Curso;

n) decidir "ad referendum” do Colegiado, em situacdes de urgéncias.

81° - O Subcoordenador podera exercer atribuicbes delegadas pelo Colegiado do
Curso e substituira o Coordenador em suas faltas e impedimentos.

§2° - O Subcoordenador substituira o Coordenador em caso de vacancia, a
qgualquer época, e deverad completar o seu mandato;

§3° - Se a vacancia do cargo de Coordenador ocorrer antes da primeira metade do
mandato, serd eleito novo Subcoordenador, na forma prevista no Regimento do
Curso, o qual acompanhara o mandato do titular.

84° - Se a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, o Colegiado

do Curso indicard um Subcoordenador pré tempore para completar o mandato.

V - DO CORPO DISCENTE

Art. 9° - O corpo discente sera composto por todos os alunos regularmente

matriculados no Curso.

VI - DA COMISSAO DE BOLSAS E FINANGCAS

Art. 10° A Comissdo de Bolsas tem suas atribuicGes estabelecidas no Art.3° da
Resolucdo n.40/CGP/2010, de 11/11/2010 e pauta suas agcBes na Politica de
Concessdo / Renovagcdo de Bolsas, aprovada pelo Colegiado do Curso. A
Comissao de bolsas do MSM ser& constituida por, no minimo, 3 (trés) membros,
composta pelo Coordenador ou Subcoordenador do Curso, por até 2 (dois)

representantes do quadro de professores do Curso e até 2 (dois) representantes
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do corpo discente, escolhidos por seus pares.

Art. 11 - S&o atribuicdes da Comisséo de Bolsas:
a) Elaborar os critérios e alocar as bolsas disponiveis no Curso, a qualquer
momento, utilizando os critérios definidos pelo Colegiado;

b) Divulgar, junto ao corpo docente e discente, os critérios utilizados.

Art. 12 - A Comissao de Bolsas se reunird sempre que necessario e produzira
relatorios a serem apreciados pelo Colegiado.
§ Unico - Das decisdes da Comiss&o de Bolsas cabem recursos ao Colegiado do

Curso.

VII - DO CORPO DOCENTE

Artigo 13 - O corpo docente do MSM sera constituido por professores portadores
do titulo de doutor, credenciados pelo Colegiado do Programa.

§ 1° - O credenciamento de docentes sera valido por dois anos.
§ 2° - O credenciamento de docentes devera ser homologado pela Camara
de Pos-Graduacdo.

Artigo 14 - O credenciamento e a renovacdo do credenciamento serdao de acordo
com as resolucdes especificas, que incluirdo as exigéncias da Resolucdo
Normativa n® 05/CUn/2010, as exigéncias do comité de area da CAPES e,
também, no caso de renovagdo de credenciamento, a avaliagdo dos docentes

pelos discentes.

Artigo 15 - Para fins de credenciamento junto ao MSM o0s docentes serao
classificados como:

| — docentes permanentes;

Il — docentes colaboradores;

Il — docentes visitantes.

Paragrafo Unico. As condicionantes legais, 0s requisitos conceituais e as



exigéncias de producdo intelectual para credenciamento em cada uma das
categorias serdo definidos na Resolucdo propria indicada no Artigo 14 deste

Regimento.

VIII - DA SECRETARIA

Art. 16 - Os servigos de apoio administrativo serdo prestados pela secretaria do

Curso.

Art. 17 - Integram a secretaria, além do secretéario, os servidores designados para

desempenho de tarefas administrativas.

Art. 18 - Ao secretario por si ou por delegacdo aos seus auxiliares, compete:
a) manter em dia os assentamentos do pessoal docente, discente e
administrativo;
b) informar e processar os requerimentos de estudantes matriculados e
candidatos a matricula;
C) registrar frequéncias e notas obtidas pelos alunos;
d) efetuar a inscricdo dos candidatos a selecGes e matricula dos alunos;
e) distribuir e arquivar documentos relativos a atividade didéatica e
administrativa;
f) coletar elementos para preparar prestacdes de contas e relatorios;
0) secretariar as reunides do Colegiado;
h) exercer tarefas préprias de rotina administrativa e outras que lhe
sejam atribuidas pelo Coordenador.
i) responsabilizar-se pela manutengédo dos equipamentos e material de

consumo e permanente do Curso.

Art. 19 - A secretaria manterd sob sua responsabilidade um setor de apoio as
atividades didaticas.
§ Unico - A secretaria podera constituir um acervo bibliografico proprio, que

podera ser acrescido com as indicacdes dos docentes.
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CAPITULO 3 - DA ORGANIZACAO ACADEMICA

IX - DO CURRICULO E SUA ESTRUTURA

Art. 20 - O curriculo serd constituido por disciplinas obrigatérias, optativas e
trabalho de concluséo, totalizando o minimo de 28 (vinte e oito) créditos para a
concluséo do Curso.

§1° - 18 (dezoito) créditos obrigatdrios gerais: caracterizam-se por um bloco de
formacdo geral composto de disciplinas que oferecem conhecimentos minimos
nas areas de concentracdo e disciplinas que instrumentalizam o trabalho de
conclusao.

§2° — 4 (quatro) créditos em disciplinas eletivas: compdem o bloco de formacéo
individualizado, onde os conhecimentos s&o aprofundados em disciplinas de
interesse individual do aluno, de acordo com seu projeto de trabalho de concluséo
e/ou area de interesse especial em que pretenda se aprofundar, e que ndo esteja
contemplada pelos blocos anteriores.

§3°- 6 (seis) créditos do trabalho de concluséo: de acordo com os Artigos 36 e 37
deste regimento.

84° - Ndo havera obrigatoriedade de Estagio de Docéncia, podendo esta disciplina
ser realizada como parte do bloco eletivo; além disso, o programa tem como um
de seus principios propiciar atividades de docéncia no contexto de suas atividades
curriculares, através da preparacdo de trabalhos compativeis, e na relacdo
estabelecida com outras atividades atravées do trabalho de orientacéo.

§5° — O Estagio de Docéncia é uma atividade curricular para estudantes de Pds-
Graduacdo stricto sensu que se apresenta como disciplina eletiva. E definido
como a participacdo de aluno de Pdés-Graduacdo em atividades de Ensino na
educacgdo superior da UFSC, nos termos dos Artigos 19 a 23 da Resolugédo n°
10/CUN/97 ou por qualquer outra que venha substitui-la;

86° - O aluno podera revalidar créditos de disciplinas cursadas em outro Curso de

Pos-Graduacdo mediante comprovante a ser entregue na secretaria do Curso, e
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aprovacéo do Colegiado do Curso.
§7° - O sistema de créditos é aquele definido nos termos dos Artigos 26 e 27 da

Resolucédo n® 10/CUN/97 ou qualquer outra que venha substitui-la.

Art. 21 - O Curso tera a duracdo minima de 12 (doze) e maxima de 24 (vinte e
guatro) meses.

§Unico : Em casos excepcionais, por solicitaco justificada do professor orientador
do trabalho de conclusédo, este prazo maximo podera ser prorrogado por até 12

(doze) meses mediante decisdo do Colegiado.

X - DA PROGRAMACAO PERIODICA DO CURSO

Art. 22 - A programacgdo periodica do Curso especificard as disciplinas e as
demais atividades académicas, com o respectivo niumero de créditos, cargas

horarias e ementas.

Art. 23 - O Calendario Escolar da UFSC, aprovado pelo Conselho Universitario e
divulgado pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacéo (PRoPG), estabelecera as datas do

periodo letivo e dos demais eventos académicos.

X - DA ORIENTACAO

Art. 24 - Para elaboracdo do trabalho de conclusédo do Curso, o aluno tera um
professor orientador, aprovado pelo Colegiado, de acordo com a linha de pesquisa
deste e tema de interesse;

§1° - Esta previsto, de forma opcional, a figura do co-orientador do trabalho de
conclusdo, interno ou externo a UFSC, o qual devera ser credenciado pelo
Colegiado do Curso, especificamente para esta fungéo e situagao.

§2° - O aluno podera, em requerimento fundamentado, dirigido ao Colegiado do
Curso, solicitar mudanca de orientador.

83° - O orientador podera, em requerimento fundamentado, dirigido ao Colegiado



do Curso, solicitar interrupcéao do trabalho de orientacao.

Art. 25 - Poderéo ser credenciados como orientadores docentes portadores do

titulo de Doutor.

Art. 26 - Sao atribuicdes do professor orientador:

| — Elaborar, de comum acordo com seu orientando, o plano de atividades deste e
manifestar-se sobre alteracdes supervenientes;

Il — Acompanhar e manifestar-se perante o colegiado delegado sobre o
desempenho do aluno;

Il — Solicitar & coordenacgédo do programa providéncias para realizagdo de Exame
de Qualificagéo e para a defesa publica da dissertacéo

IV - Orientar o programa de matriculas em disciplinas do Curso em funcdo da
proposta especifica de estudo e da area académica de interesse;

V - Acompanhar permanentemente o trabalho do orientando e o andamento de
seus estudos;

VI - Auxiliar e orientar o mestrando na escolha do tema de trabalho de concluséo,

assim como na elaboracéo do projeto;

Art. 27 - O numero maximo de orientandos por professor sera definido pelo
Colegiado, ndo podendo acarretar prejuizos a qualidade do Curso e ao

aprendizado e tempo de conclus&o do aluno.

CAPITULO 4
DO REGIME ESCOLAR

Xl - DA SELECAO E MATRICULA

Art. 28 - O ingresso no Curso sera feito através de Processo de selecdo de

candidatos portadores de diploma de nivel superior.
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§1° - Excepcionalmente, o Curso podera admitir alunos transferidos de outros
Cursos stricto sensu, a partir de regulamentacao a ser definida pelo Colegiado e
em acordo com as normas da UFSC.

§2° - O processo de selecdo para ingresso no MSM sera realizado mediante edital
publico, obedecendo &s diretrizes da UFSC para concursos para acesso a pos
graduacao.

§3° - Os candidatos estrangeiros serdo submetidos a processo de selegdo
especifico, respeitados os critérios aprovados em Resolugéo Interna do Colegiado

da Pos-Graduacdo.

Art. 29 — Sera constituida uma Comissdo de Selecdo, por delegacdo do

Coordenador do Curso, para conduzir o processo de selecéo.

Art. 30 — Competira a Comissao de Selecédo apresentar o Edital de Selecdo para
aprovacao do Colegiado, o qual deve estabelecer os critérios e as modalidades de
selecdo e conduzir todo o processo de selecado, que deverd ser, ao final, aprovado
pelo Colegiado do Curso.

§1° - As modalidades de selecdo poderao incluir quaisquer das formas abaixo:

a) Prova escrita;

b) Andlise de Projeto de Pesquisa;

C) Analise de Curriculum Vitae;

d) Arguicao;

e Prova de proficiéncia em inglés;

f) Outras modalidades, propostas pela Comisséo e aprovadas pelo Colegiado

e em acordo com as normas da UFSC.

§2° - O candidato ao Curso apresentara por ocasido da inscricdo ao processo de
selecdo os documentos requeridos no Edital de Selecéao;
83° — Os estudantes estrangeiros deverdo comprovar proficiéncia em lingua

portuguesa, além de cumprir as outras exigencias para seu processo de selecao;
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Art. 31 - O aluno regular do Curso devera proceder a sua matricula
compatibilizando seus interesses com a estrutura obrigatéria e com o tempo de
duracado do Curso, em comum acordo com o seu orientador, que devera endossar

a matricula.

Art. 32 - Poderdo ser aceitos alunos com matricula em disciplina isolada para
cursar disciplinas isoladas a critério do professor responséavel pela disciplina.

§1° — N&o seréo aceitos alunos especiais nas disciplinas obrigatérias do primeiro
semestre do Curso, a ndo ser em casos excepcionais, assim julgados pelo
professor e aprovados pelo Colegiado;

§2° — A validac&o dos créditos obtidos em situagdo de aluno especial, para fins de
obtencédo do titulo de mestre, fica condicionada a aprovacdo no exame de selecdo
a matricula regular no Curso e aprovacgéao pelo Colegiado.

83° - O aluno especial sera submetido as mesmas normas de frequéncia e

avaliagao do aluno regularmente matriculado no Curso.

Art. 33 - A desisténcia do Curso por vontade expressa do aluno, ou por abandono,
ndo Ihe confere direito a volta ao Curso, ainda que ndo esgotado o prazo maximo
para sua titulacéo no curso.

§Unico - Considera-se abandono de Curso a n&o matricula em dois periodos,
guer sucessivos ou ndo, sem motivos justificaveis. Estes motivos deverdo ser

avaliados pelo Colegiado, quando couber a deciséo de desligamento do aluno.

Xl - DA FREQUENCIA, AVALIACAO DO APROVEITAMENTO E SCOLAR E
DAS CONDICOES PARA TITULACAO

Art. 34 - A verificacdo do aproveitamento sera feita por disciplina, compreendendo
assiduidade e rendimento.

81° - A frequéncia é obrigatdria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria programada por disciplina ou atividade.

§2° - O aproveitamento em cada disciplina serda avaliado pelo professor
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responsavel através de atividades escolares, em funcdo do desempenho do aluno
em provas, pesquisas, seminarios, producdo de trabalhos individuais ou coletivos,
outras atividades em sala de aula ou extraclasse e outros, sendo o grau final
expresso por meio de conceitos de acordo com a legislacéo vigente.

§3° - Aplicar-se-a conceito | de acordo com a legislacédo da UFSC.

84° - O conceito minimo para aprovacdo ndo podera ser inferior a "C", por
disciplina ou atividade.

§5° - N&o poderd permanecer matriculado no Curso, sendo automaticamente
desligado do mesmo, o aluno que obtiver conceito menor do que “C” em duas das
disciplinas cursadas no programa, conforme Resolugcdo 05/CUn/2010, Art. 46,
inciso Il.

86° - O aluno so6 podera ingressar em defesa de trabalho de conclusdo apds ter

finalizado todos os créditos necessarios para integralizacdo do curriculo.

Art. 35 - Seréa considerado aprovado e concedido o titulo de mestre ao aluno que
satisfizer os seguintes requisitos:
a) obtencdo do minimo de 22 (vinte e dois) créditos em disciplinas e 6 (seis)
créditos correspondentes ao trabalho de concluséo, a serem completados no
prazo minimo de 12 meses e maximo de 24 meses, computadas as
excepcionalidades previstas neste Regimento;
b) indice de aproveitamento maior ou igual a 3 (trés)
c) apresentacdo e defesa publica do trabalho de conclusdo nas condigbes

estabelecidas neste regimento.

XIV - DO TRABALHO DE CONCLUSAO

Art. 36 - Seré exigido do candidato ao grau de mestre a aprovacao do trabalho de
concluséo, no qual o mestrando demonstre dominio atualizado do tema escolhido.
§ 1°— O candidato, em acordo com seu orientador, podera propor ao Colegiado o

formato de seu trabalho de conclusdo, que podera ser tradicional, em forma de
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dissertacdo, ou em forma de um artigo cientifico, a ser submetido a periédico
gualificado no minimo como B4, no sistema Qualis da Capes, ou em outros
formatos compativeis com os critérios para producdo técnico-profissional, de
acordo com as diretrizes da Capes para este fim.

8 2° — O projeto de conclusdo de curso devera ser aprovado pelo Colegiado e
aprovado, inicialmente, por exame de qualificacdo, cuja banca devera ser

constituida em acordo com o Artigo 37° deste Regimento.

Art. 37 - Para apresentar seu trabalho de concluséo, o aluno devera passar por
um exame de qualificagéo do projeto.

§1° - Sob aconselhamento do professor orientador, o aluno devera apresentar seu
projeto de trabalho de conclusédo até o final do segundo semestre letivo apos inicio
do Curso, contando-se 0 semestre de inicio como o primeiro.

§2° — o projeto do trabalho de conclus&o de curso devera ser avaliado por Banca
Examinadora designada pelo Colegiado, seguindo as normas metodoldgicas
adotadas pelo MSM, em acordo com as normas da UFSC para os Programas de
Pds-graduacao Stricto Sensu.

§3° - A Banca Examinadora de qualificacdo do projeto do trabalho de conclusdo
sera constituida por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) titulares incluindo o
orientador, e 1 (um) suplente, os quais poderdo ser do quadro da UFSC ou
externos a UFSC.

84° - A entrega do projeto para a Banca devera ser feita até 15 dias antes da
apresentagao.

§5° - Caberd ao professor orientador, quando for o caso, acompanhar a
reformulacdo do projeto, conforme as sugestdes da banca do exame de
qualificacdo, submetendo ao Curso o projeto reformulado em prazo ndo superior a

1 (um) més apos o exame de qualificacao.

Art. 38 — Para a defesa do trabalho de conclusdo, o aluno providenciara a
confeccgdo de 3 (trés) copias, encaminhando-as a Secretaria do Curso.
§1° - O trabalho de conclusdo sera obrigatoriamente redigido em lingua
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portuguesa, podendo sofrer versdes apos a defesa para publicacdo em outros
paises.
§2° - A entrega do trabalho de conclusdo para a Banca Examinadora devera ser

feita até 20 (vinte) dias antes da data da apresentacao.

Art. 39 - O Coordenador designard, mediante aprovacdo do Colegiado, o0s
membros da Banca Examinadora do trabalho de concluséo, bem como a data da
apresentacao e sustentacdo do mesmo.

Art. 40 - As bancas examinadoras dos trabalhos de concluséo serdo compostas
por no minimo trés membros titulares, todos possuidores do titulo de Doutor ou de
Notoério Saber, sendo ao menos um deles externo ao Programa.

§2° - A presidéncia dos trabalhos de apresentacéo e sustentacdo do trabalho final

sera de responsabilidade do professor orientador.

Art. 41 - O desempenho do mestrando perante a Banca Examinadora devera
abranger duas partes:
a) sustentacdo do trabalho de conclusdo em face da arguicdo dos membros da
Banca Examinadora,
b) apresentacdo escrita do trabalho de conclusdo, ou em forma diferente,
quando aprovada pelo Colegiado.
§1° - O aluno podera dispor de até 40 (quarenta) minutos para exposicdo do
trabalho de concluséo.
§2° - Cada membro da Banca Examinadora podera dispor de 20 (vinte minutos)
para arguir o mestrando, cabendo a este tempo igual para responder as questdes
gue lhe forem formuladas.
§3° — O tempo previsto acima podera ser flexibilizado, a critério do Presidente da
Banca Examinadora, atendendo a possiveis necessidades de esclarecimentos por

parte do candidato ou dos membros da Banca.

Art. 42 - A Banca Examinadora aprovara ou néo o trabalho de concluséo a partir

das categorias “aprovado” e “reprovado”;
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8§1° - Apbés o julgamento pela Banca Examinadora, conforme Resolugdo
05/Cun/2010, Art. 63, se aprovado, o aluno terd 30 (trinta) dias para entregar a
versao final impressa de acordo com a diagramacéao oficial da UFSC. Se aprovado
com alteragbes, o aluno tera 60 dias para fazer as modificacdes e correcdes
recomendadas, em acordo com o professor orientador, somando mais 30 dias
para a entrega dos exemplares da versdo final do trabalho de conclusédo a
Secretaria do Curso e na Biblioteca Universitaria, conforme as normas vigentes.

§2° — No caso em que o trabalho de conclusdo de curso for aprovado com
alteracOes ou reformulacdes, o trabalho final, a ser entregue a Secretaria, deve ser
expressamente aprovado pelo orientador através de uma declaracdo de que

cumpriu com as exigéncias da Banca Examinadora.
Art. 43 ~ Serd conferido o titulo de Mestre em Salde Mental e Atencdo
Psicossocial ao aluno que satisfizer, nos prazos establecidos, as exigéncias deste

Regimento e conforme a Resolucdo 05/CUN/2010, Art. 65.

CAPITULO 5

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - Cabera ao Colegiado do Curso resolver 0s casos omissos.

Art. 45 - Este Regimento entrara em vigor apos sua aprovacéo pelo Colegiado do

MSM e homologacéo pelas instancias definidas na legislacdo vigente.
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